ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

SPBAA\

SPANISH BUSINESS AVIATION ASSOCIATION (ASOCIACION ESPANOLA
DE AVIACION CORPORATIVA, EN ESPANOL), abreviado como S.P.B.A.A.
ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO



INDICE

TITULO 1.~ DE LA ASOCIACION Y DE LOS MIEMBROS DE ESTA
CAPITULOI. CONSTITUCION Y FINES DE LA ASOCIACION
Articulo 1°. — Denominacién
Articulo 2°. — Domicilio y Ambito territorial

Articulo 3°. - Fines

CAPITULO II. MIEMBROS DE LA ASOCIACION
Articulo 4°.- Clases de Miembros
Articulo 5°. - Ingreso
Articulo 6°. - Condiciones de los miembros
Articulo 7°. - Derechos de los miembros
Articulo 8°. - Deberes de los miembros

Articulo 9°, - Permanencia y Sanciones a los miembros

CAPITULO I. LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 16°. - Competencia.

Articulo 11°. - Clases de Asambieas y Convocatoria

Articulo 12°, - Constitucion de la Asamblea

Articulo 13°.- Representacion, asistencia y guorum necesario
CAPITULO I¥. LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 14°. - Naturaleza y Composicidn

Articulo 15°. - Convocatoria y asistencia

Articulo 16°. - Reuniones, representacion y querum necesario

Articulo 17°.

Funciones

Articulo 18°. - Régimen de bajas y supiencias

Articulo 19°. - Responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva
CAPITULO ITI, FUNCIONES DE LOS DIFERENTES CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 200,

Presidente
Articulo 21°. - Vicepresidente
Arficulo 220, - Secretario
Articulo 23°. - Tesorero

Articulo 24°. - Vocales



CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 25°. - Recursos Financieros
Articulo 269, - Cuotas
Articulo 279, - Disposicion de fondos
Articulo 289°. - Contabilidad

Articulo 29°. - Ejercicio Econémico y Presupuesto

TITULO TIL.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS. DISOLUCION

CAPITULO I. MODIFICACION DE ESTATUTOS
Articulo 309.- Causas de modificacion
Articulo 319.- Propuesta de modificacion

CAPITULO II. DISOLUCION
Articulo 32°. — Disolucion de la Asociacidn

Articulo 339.- Liquidacion y destino del remanente



SPBAA

TITULO 1.- DE LA ASOCIACION Y DE LOS MIEMBROS DE ESTA
CAPITULO I. CONSTITUCION Y FINES DE LA ASOCIACION
Articulo 1°. - Denominacion.

La SPANISH BUSINESS AVIATION ASSOCIATION (ASOCIACION ESPANOLA DE AVIACION
CORPORATIVA, EN ESPANOL) abreviado como SPBAA, es una asociacién empresarial que se constituye
al amparo de lo previsto en la Ley orgénica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de Asociacion
¥ normas complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de cbrar, careciendo de animo de
lucro. En tode cuanto no este previsto en los presentes Estatutos se aplicard la citada Ley Orgamca 1/2002,
de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrolio.

Articulo 2°, — Domicilio y ambito territorial.

La Asodiacion fija su domicilio en la Carretera Barrio de la Fortuna s/n, Aeropuerto de Cuatro Vientos
— Hangar 5, 28054 Madrid — Espafia, sin perjuicio de que su Junta Directiva pueda acordar, en cuaiquier
momento, el cambio de domicilio, asi como establecer las delegaciones y representaciones que considere
mas convenientes v, de modo especial, las que se astimen oportunas en orden a la mas adecuada
representacion de la Asociacion v de los miembros de esta (en adelante, abreviadamente, los “miembros™.
El ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el territorio de Espafa.

Articulo 3°. - Fines.

El propadsito de la Asociacion es el analisis y estudio de todas de las materias relacionadas con la aviacién
corporativa v, en este entorng, defender los intereses generales del sector, fomentando e impulsando
cuantas iniciativas puedan contribuir al desarrolio y prestigio de la aviacidn corporativa, realizando acciones
de divulgacidn e informacién para que las actividades del sector sean ampliamente conocidas.

Las actividades que propone para lograr este objetivo son las siguientes:

1. Representar a sus miembros en los asuntos propios de ia Asociacion.

2. Recopilar datos, realizar encuestas y estudiar todos los aspectos y desarrolios de la Aviacidn
Corporativa para uso y beneficio de sus miembros;

3. Actuar como un canal a través del cual los Miembros de fa Asociacidn puedan compartir la
experiencia de otros;

4, Proporcionar informacion a los miembros a intervalos regulares a través del "Boletin de miembros”,
boletines informativos, informes de inteligenda y otros medios, incluido Internet;

5. Desarrollar y perseguir un punto de vista colectivo de los miembyros relacionado con los problemas
v necesidades de la aviacion Corporativa;

6. Establecer y mantener contactos con todas las autoridades y organismos nacionales relevantes que
puedan influir en el uso eficiente y ia operacion segura de aeronaves corporativas y en fas
posibilidades de crecimiento para este sector del transporte aéreo;

7. Promover vy salvaguardar los intereses de los operadores v usuarios de aeronaves corporativas y
sus servicios de apoyo con respecto a la legislacién, las operaciones v el acceso a aeropuertos v
espacio aéreo;

8. Cooperar con fabricanies, proveedores y proveedores de servicios para mejorar y facilitar la
operacion segura, eficiente, econdmica y sostenible de aeronaves corporativas;

9. Mantener contactos e intercambiar datos con ia European Business Aviation Asscciation {en
adelante “EBAA") para coordinar intereses comuneas v colaborar de forma permanente;

10. Proponer al CEBAA (Committee of European Business Aviation Associations) temas gue deban
incluirse dentro de los objetivos de EBAA para su defensa ante organismaos europeos

11. Dar a conocer el sector a las nuevas generaciones, fomentando la colaboracion con universidades
v centros de formacion aerondutica, de manera gue se pueda garantizar un futuro con profesionales
capacitados y conocedores de las oportunidades que brinda la aviacion corporativa;

12. Proporcionar informacion exhaustiva a todos los medios de comunicacion para asegurar una buena
imagen plblica v oficial de la aviacidn corporativa como generadora de empleo v negocic para el
pais, haciendo llegar a la sociedad los esfuerzos por innovar en la sostenibilidad del sector v las
ventajas frente a otros medios de transporte.

13. Mantener las relaciones que sean convenientes con otras Asociaciones empresariales, nacionales,
o extranjeras, incluso integrandose en estas Gitimas, a fin de obtener el logro de objetivos de
interés comun;



SPBAA

14. Participacién y organizacidn de conferencias, talleres, seminarios, foros o convenciones centrados
en la aviacion corporativa y temas relacionados;

15. Publicacion de folletos, directorios, estudios y otra informacion para promover los intereses de la
aviacion corporativa.

CAPITULO II. MIEMBROS DE LA ASOCIACION.
Articulo 40.- Clases de Miembros.

Los miembros podran ser: fundadores, miembros asociados, asociados profesionales, adheridos no
asociados u honorarios.

a) Seran fundadores los concurrentes al acto de fundacidn de la institucion y los quetingresen a la
misma antes de la celebracion de la primera Asamblea General.

Estos miembros tendran derecho a voto en ia Asamblea General v pagaran una cuota que serd
acordada por la propia Asamblea General,

b) Serén asociados todas aquelfas empresas del sector de fa Aviacidn Corporativa, que ingresen en
la Asociacion con posterioridad a la celebracidn de la primera Asamblea General, induyendo, a
titulo enunciative, pero no limitativo: Compafiias operadoras de aviacidn privada (NCC) y
Compafilas Operadoras que tengan la sede de su Certificado de Operador Aérec {AQC) en Espafia,
Fabricantes, Compafiias de mantenimiento aeronautico {MRQOs), Compafiias que realicen la gestién
del mantenimiento de la aeronavegabilidad de las aeronaves (CAMOs), Compafiias gue realicen
operaciones de base fija de servicios aeronauticos (FBOs), Brokers, Centros de Formacidn, y
cualquier otra empresa relacionada directa o indirectamente con la Aviacidn Corporativa.

Estos miembros tendrén derecho a voto en ia Asamblea General v pagaran una cuota que serd
acordada por la propia Asamblea General.

¢) Serdn asociados profesionales, todas aquellas personas fisicas que intervengan de forma directa
en alguno o algunos de los dmbitos de la aviacidn Corporativa, incluyendo, a titulo meramente
enunciativo, pero no limitativo, a: abogados, brokers, consuitores, fiscalistas, etc...

Estos miembros pueden participar en la Asamblea General v pagardn cuotas establecidas por la
Asamblea General, aunque no tendran derecho a voto en la misma.

d) Seran afiliados aguellas empresas, proveedores, asociaciones vy entes similares que, aungue no
pertenezcan al ambito de la aviacion corporativa, estén interesadas en un mayor conocimiento del
sector y en compartir objetivos con la Asociacidn, colaborande con esta.

Estos miembros pueden participar en la Asamblea General pero no tendran derecho de vote v no
pagaran cuotas.

e) Seran socios honorarios aguellas personas gue, debido a sus méritos ¢ a jos servicios prestados
a la institudion, sean designados tales por la Asamblea General.

Estos miembros pueden participar en la Asamblea General pero no tendrén derecho de voto v no
pagaran cuotas.

Tanto los miembros fundadores, como los miembros asociados del grupo b) anterior, que tengan la condicidn
de Compafiias operadoras de aviacidn privada (NCC) y Compafilas Operadoras gue tengan la sede de su
Certificado de Operador Aéreo (AOC) en Espafia, serdn considerados miembros plenas (“Full Members”) de
la EBAA.

El resto de los miembros asociados del grupo b) anterior, serdn considerados miembros asociados
("Associate Members”) de la EBAA.

Articulo 5°, - Ingreso.

Las solicitudes de ingreso, en union de los datos que correspondan, seran remitidas por escrito al Secretario
para su tramitacidn por la Junta Directiva.
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La Junta Directiva comprobard las solicitudes vy, en su proxima reunion tendrd la facultad de decidir sobre
la admision o no por mayoria simple de sus miembros presentes o legalmente representados. La dedision
de la Junta Directiva se comunicard por escrito al solicitante.

Al evaluar si acepta o no al solicitante como nuevo miembro, la Junta Directiva considerard, entre otras
cosas, si:

a) el negocio o profesidn del solicitante estéd en linea con los valores vy fines de la Asociacion vy los respeta;
y

b) existe evidencia de que las operaciones del solicitante cumplen con la legislacion aplicable v con los
estandares de comportamiento &tico requeridos por la Asociacion

En caso de una decision negativa, el solicitante puede informar por escrito a la Junta Direcfiva que desea
apelar a la Asamblea General. La Junta Directiva agregara ese tema a la siguiente convocatoria de la reunidn
de la Asamblea General, Se invitara al solicitante a intervenir ante la Asamblea General Unicamente para
presentar su caso y defender su posicion. La Asamblea General, por mayoria simple de los presentes,
decidira si confirma la decisidn de la Junta Directiva o la anula v admite al solicitante. La decision de la
Asamblea General sera definitiva vy vinculante para el solicitante y pare la Junta Directiva.

Articulo 6°. - Condiciones de los miembros.

Para ser admitido como miembro de la Asociacion se requiere cumplir con alguna de las condiciones
establecidas en los Articulos 4° y 59 anteriores.

Articulo 7°. - Derechos de ios miembros.

Los derechos de los miembros seran los siguientes:

19,) De los miembros fundadores v asociados:

a) ser electores y elegibles;

b) perticipar en la Asamblea General con derecho a voz v voto con facultad para delegar su
representacion en otro socio.

¢) solicitar la convocatoria de la Asamblea General

d} utilizar los diversos servicios que pueda prestar la Asociacion;

e) presentar a la Junta Directiva iniciativas faverables al mejoramiento de la institucion en cualquier
aspecto.

29,3} De los miembros asociados profesionales, afiliados v sedos henorarios

a) participar en la Asamblea General con voz v sin votg;

b) utilizar los diversos servicios que pueda prestar la Asociacion;

¢) promover ante ia Junta Directiva iniciativas tendientes al mejoramiento de la Institucion.
Articulo 8°. - Deberes de los miembros.

Son obligaciones de los miembros:

a) En el caso de los miembros fundadores, asociados v asociados profesionales, abonar puntualmente
las cuotas ordinarias y las contribuciones extracrdinarias que se establezcan;

b) Para todos los miembros, acatar las resoluciones de las autoridades de la Asociacion {Junta
Directiva, Asamblea General o Presidente) o reglamentos de la Asociacion o cualquier otra norma
interna o regla de conducta de la Asociacion.

Articulo 9°. - Permanencia y Sanciones a los miembros.
Los miembros abandonaran la Asociacion por los siguientes motivos:

- por renuncia del miembro;

- por fallecimiento en el caso de una persona fisica v por disolucion en caso de una persona juridica;
- por expulsion del miembro.
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Cualquier miembro podra presentar su renuncia por escrito al Secretaric de la Asociacidn en cualquier
momento después de haber liquidado sus deudas con la Asociacion; la renuncia sera efectiva un mes
después de la recepcién de la solicitud de renuncia.

Cualquier miembro que no haya pagado su cuota de aportacion periddica, después de haber recibido tres
recordatorios, sera considerado como renunciado.

La expulsion de un miembro solo puede ser ejecutada por la Junta Directiva que decidira por dos tercios de
los votos presentes o representados en la sesidn correspondiente. La Junta Directiva puede expuisar a un
miembro si:

ha dejado de cumplir con sus obligaciones hacia la Asociacion, o
no cumple con las disposiciones de los presentes Estatutos, los reglamentos de la Asodiacion o
cualquier otra norma interna o regla de conducta de la Asodacion; o

« no realiza sus actividades de conformidad con los valores de la Asociacion segiin'lo establecido en
las Normas; o
realiza actos contra el interés de la Asociacion; o
en el caso de que la mayoria de los miembros de la Junta Directiva solicite un despido por una
causa grave;

£l miembro en cuestidn debe ser previamente informade y escuchado por la Junta Directiva y goza de un
derecho de recurso ante la Asamblea General, de conformidad con el procedimiento establecido en el Gltimo
parrafo del articulo 59, de los presentes Estatutos.

Los herederos o derechohabientes de un miembro fallecido no tienen derecho a reclamar fas propiedades
de la Asociacién ni ningln reembalse de los importes o contribuciones pagadas con anterioridad por dicho
miembro.

TITULO I1.- DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION
CAPITULO I. - LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 10°. - Competencia.

Las siguientes cuestiones perienecen a la facultad exclusive de ia Asambiea General:

e  Discutir y examinar la gestion de la Junta Directiva, el informe anual, las cuentas generales v el
balance anual, para su aprobacion si procediere.

e Estudiar y aprobar, en su caso, 10s presupuestos de ingresos y gastos propuestos por la Junta
Directiva.

e Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias, asl como, en su caso, las cuotas de ingreso a la
Asodiacion

e Determinar el nimero maximo de miembros de la Junta Directiva;

e Nombramiento y cese de miembros de la Junta Directiva, eligiéndolos entre los candidatos
propuestos, que deben ser profesionales que trabajan, o que ocupan puestos entre los miembros
con derecho a voto;

« Nombramiento, en su caso, de los auditores externgs;

e  Aprobar, en su caso, la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva

e Decidir y aprobar, en su caso, las posibles modificaciones de los estatutos.

«  Decidir sobre la disolucion voluntaria de la Asociacion;

¢  Decidir sobre las condiciones de acceso a la Asociacion, asi comao respecto a los recursos de los
solicitantes o de sus miembros contra las decisiones de rechazo de ingreso {art. 5°) o expulsién
{art. 99), sobre la base del procedimiento establecido en estos Estatutos.

La Asamblea General, actuandc conforme a lo establecide en estos estatutos, es el érgano soberanc de fa
institucion. Esta constituida por todos los miembros que tengan derecho a participar en ia misma y adoptara
cualguier decision de interés social, ajustandose a las normas estatutarias, legales y reglamentarias gue
fueren aplicables.

Articulo 11°. - Clases de Asambleas y Convocatoria

Las Asambleas podran ser ordinarias o extraordinarias.
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La Asamblea General se reunira anualmente dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del gjercicio
economico (art. 28), con carécter ordinario, para conocer de los asuntos sefialados en el articulo anterior
que havan sido incluidos en el orden del dia de la reunion. La reunidn debera de ser notificada a los miembros
con una antelacién minima de, al menos, veinte dias naturales, expresando el lugar, dia y hora de la reunidn,
adiuntando el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar.

La Asamblea General se reunira, con caracter extraordinario, en cualguier momento, a propuesta de la Junta
Directiva 0 a solicitud de, al menos, un veinticinco por ciento de los miembros con derecho a voto de la
Asociacion. La reunidn debera de ser notificada a los miembros con una antelacion minima de, al menos,
diez dias naturales, expresando &l lugar, dia y hora de la reunién, adiuntando el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar.

-

Tanto en uno como en otro caso, las reuniones serdn notificadas bien por carta o bien por correo electronico,
en ambos casos con acuse de recibo.

La Asamblea General se lleva a cabo bajo la presidencia del Presidente de la Junta Directiva v las reuniones
se realizardn en el domicilio social o en cualquier otro lugar mencionade en la convocatoria.

Articulo 12°, — Constitucion de la Asamblea
La Asambiea General, debidamente convocada, se considera validamente constituida cuando a la misma

asistan o estén debidamente representados en primera convocatoria 1a mitad mas uno de los miembros con
derecho a voto.

En segunda convocatoria, treinta minutos después de la hora sefialada para la celebracion de la primera,
quedara validamente constituida cualesquiera que sean los miembros con derecho a voto asistentes.

Ambas convocatorias podran figurar en la misma citacion.

No cbstante, para acordar la modificacion de Estatutos o la disclucidn de la Asociacidn, se requerira la
concurrencia en primera convocatoria de dos tercios de los asociados de pleno derecho existentes en ese
momento y la concurrencia de la mitad més uno de éstos en segunda convocatoria.

Articulo 13°. — Representacion, asistencia y quorum necesario

Cada miembro con derecho a voto podra hacerse representar en la Asamblea General por el Presidente o
por cualquier otro miembro con derecho a voto, a condicidn de gue se disponga de una delegacion de
representacion por escrito espedfica, firmada por el representante en la Asociacion del miembro gue
delegue.

Los miembros también pueden participar en la Asamblea General por medic de tecnologias de
telecomunicaciones que permitan la toma de decisiones colectiva, como teleconferencia, videoconferencia,
etc. Los miembros que participan en la reunion por dichos medios de telecomunicacion serén considerados
presentes en la reunion.

No se pueden tomar las decisiones sobre asuntos que no se mencionan en el orden del dia, a menos que
como minimo un tercio de todos los miembros con dereche a voto presentes ¢ representados en dichas
reuniones estén de acuerdo con ello.

Los acuerdos de la Asamblea General serén adoptados por mayorfa simple de los miembros con derecho a
voio presentes y representados, es decir, cuande los votos afirmativos superen a los negatives, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones. En casc de igualdad de votos
la proposicidn serd rechazada.

No obstante lo anterior, para acordar la modificacion de Estatutos, la disolucion de la Asociacién o, en su
caso, la remuneracion de alguno/s de los miembros de la Junta Directiva se requerirg, el voto favorable de
los dos tercios de los miembros con derecho a voto presentes v representados de la Asodacion, ne siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

El acta de la Asamblea General sera redactada por el Secretario de la Asociacion, o en caso de que este no
esté presente, por una persona designada al efecto por el Presidente.
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Ef acta contendra un registro de fas decisiones tomadas por la Asamblea General, incluyendo una descripcidn
exacta de las discusiones y de todas las decisiones tormadas. El acta se confirmara, durante esa misma
Asamblea o 2 mas tardar en la siguiente Asamblea General v sera firmada por el Presidente v el Secretaric.
El registro queda a disposicion de los miembros en el domicilio social de la Asociacién. Todos los miembros
serén informados por escrite {por correo postal o correo electronico) de las decisiones tomadas.

CAPITULO II. - LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 14°, — Naturaleza y Composicidn.

La direccién vy administracion de la Asociacion estara a cargo de una Junta Directiva y se compondra de un
minimo de cuatro personas y un maximo de diez. Dichas personas deben de ser mayores de edad v
representar a alguno de los miembros con derecho a voto de la Asociacion, debiendo de ser"profesionaies
que trabaian, o que ocupan puestos en dichas empresas miembro.

ia Junta Directiva estara formada necesariamente, al menos, por un Presidente, un Vicepresidente, un
Tesorero y un Secretario. También podran formar parte de ia Junta Directiva, los Vocales que se determinen.

La duracidn del cargo de cualquiera de los componentes de fa Junta Directiva serd de dos afios y podran
ser reelegidos al final de su mandato.

Las personas que ocupen cargos en la Junta Directiva se mantendran en el desempefio de sus funciones al
vencimiento del mandato hasta la toma de posesién de los nuevos miembros electos.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva serén gratuitos, salvo que la Asamblea General decidiese
lo contrario. Los cargos seran designados y revocados por la Asamblea General.

La Junta Directiva establecerd las Comisiones y/o Grupos de Trabajo gue crea oportuno en cada momento,
nombrando a sus responsables y estableciendo sus funcicnes.

Articulo 15°. — Convocatoria y asistencia

Las reuniones de la Junta Directiva seran convocadas, mediante carta o correo electrénico, con acuse de
recibo, al menos con quince dias naturales de anticipacion, expresando ef lugar, dia v hora de la reunidn,
adjuntando el orden del dia con expresidn concreta de los asuntos a tratar, pudiéndose estos plazos
reducirse cuando se trate de asuntos que por su urgencia o gravedad asi lo requieran o aconsejen.

La asistencia de los componentes de la Junta Directiva a sus sesiones es obligatoria, salvo en casos
especiales cuya justificacion se haré por los interesados al Presidente.

Articulo 16°. — Reuniones, representacion y quorum necesario

La Junta Directiva se reunird al menos cuatro veces al afio ¢ siempre que sea necesario, por decision de su
Presidente o peticion realizada, al menos, por la mitad de sus miembros.

Para la vélida constitucidn de la Junta Directiva serd necesaria ia asistencia, en nombre propic ¢ por
representacion, de la mitad de sus miembros. Un miembro de la Junta sélo podra ser representado por otro
mediante una delegacidn de representacion por escrito especifica, firmada por el representante en ia
Asodiacidn del miembro que delegue.

Podran celebrarse reuniones de Junta Directiva por videcconferencia, por conferenda telefdnica miitiple u
otros medios telematicos, garantizando la identidad de los asistentes, con el fin de facilitar fa celebracidn de
reuniones de la Junta Directiva con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones. Las
intervenciones y propuesias de acuerdos que tengan intencién de formular guienes vayan a asistir por
medios telematicos se remitirdn a la Asociacion con anterioridad al momento de la constitucion de la Junta
Directiva.

Las decisiones se toman por mayoria simple de los miembros presentes y representados.
En caso de igualdad de votos, prevalecera el voto del Presidente.

Las decisiones de la Junta Directiva se registran en un actg, firmada por el Presidente y Secretario v puesta
a disposicidn de los socios en el domicilio social de la Asodiacidn.
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Articulo 17°. — Funciones

La Junta Directiva goza de las mas amplias facultades — saivo las que se atribuyen a la Asamblea General
por estos Estatutos o por la ley -- en relacidn con la gestion y representacion de fa Asociacién.

Entre otras funciones, tendras las que, a titulo meramente enunciativo, pere no limitativo, se indican a
continuacion:

a) Llevar a efecto la gestion presupuestaria de la Asociacion.

B) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de las Asambieas Generales.

¢} Realizar las gestiones 0 propuestas ante los organismos competentes de la Administracion Plblica
que tiendan a la ejecucion de los acuerdos iegalmente adoptados.

d) Preparar los presupuestos, balances y memorias de actividades que hayan de somédterse al refrendo
de la Asamblea General Ordinaria y velar por el correcto desarrollo de la vida econdmico-
administrativa de la Asociacién y por su ajuste al presupuesto acordado.

e} Decidir sobre las solicitudes de ingreso y acordar las baijas de los miembros.

fy Interpretar las disposiciones estatutarias y, en su caso, reglamentarias.

Para este fin, la Junta Directiva elaborard las normas y reglamentos internos necesarios, establecerd las
politicas de la Asociacién y sus prioridades e impartira las instrucciones relativas a la administracion y velard
por establecer los medios adecuados para que puedan alcanzarse los objetivos comunes de la Asociacion.

La Junta Directiva elige, tras crearse después de la eleccién, de entre sus miembros, a los cargos que han
de ocupar el puesto de Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario,

Igualmente la Junta Directiva podra designar comités, incluyendo los comités ejecutivos, y determinar su
mision. La Junta Directiva también puede nombrar a cualquier miembro de esta o a otras personas como
representantes asignados a tareas especificas como, por ejemplo, Presidentes o representantes de los
diversos comités.

Asrticulo 18°. — Régimen de bajas y suplencias.
El cargo de miembro de la Junta Directiva finaliza por las siguientes causas:

a) por fallecimiento,

b) por cumplimiento del plazo para el que fue elegido,
€} parrenuncia o

d) por destitucion.

Un miembro de la Junta Directiva podrd renunciar si fa renuncia es notificada por carta certificada al
Presidente, o en el caso de renuncia de este ditimo al Secretario, dirigida al domicilio de la Asodiacion, y
deberd seguir desempefiando sus funciones hasta que se supla su puesto por un sustituto, a menos que se
decida otra cosa por la Junta Directiva.

También se considerard como renuncia la falta de asistencia a tres reuniones consecutivas, sin causa
justificada de ausencia ¢ enfermedad, o a cinco, igualmente consecutivas sea cual fuere el motivo.

La destitucion se producira por decision de la Asamblea General, en ia que al menos haya un tercio de los
miembros con derecho a voto presentes o representados, y i2 decisidn se tome por mayorfa simple de ios
miembros presentes o representados.

La vacanie que se pueda producir, entre Asambleas Generales, de algiin miembro de la Junta Directiva
podré ser cubierta, provisionalmente, por designacion de un nuevo miembro por parte de la propia Junta
Directiva de entre los suplentes que en su momento se hubiesen elegido, v esa designacion deberd ser
sometida a ratificacidn en la primera Asamblea General que se celebre. En caso de agotarse [a lista de
suplentes, las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva seran completadas con miembros designados
directamente por ésta, quienes permaneceran en sus cargos hasta la primera Asambiea General que se
realice, la que adoptard resolucion definitiva al respecto.

En caso de baja definitiva del Presidente y/o del Secretario, la Junta Directiva, una vez integrada con los
suplentes correspondientes, designara un nuevo Presidente y/c Secretaric. La primera Asamblea General
que se realice posteriormente confirmara o rectificard esa decision.
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Articulo 19°. - Responsabilidades de los miembros de Ia Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva tendrén la obligacidn de desarrollar su funcidn de forma leal y ejercer
su carge para el fin pretendido por la Asociacion, evitando conflicto de intereses. Los miembros de la Junta
Directiva, no son personalmente responsables de los compromisos adquiridos por la Asociacién y su
responsabilidad queda exclusivamente limitada al cumplimiento de su mandato.

CAPiTULG I11. FUNCIONES DE LOS DIFERENTES CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 20°. - Presidente

El Presidente promovera los intereses de la aviacion corporativa, en particular mediante log contactos de
alto nivel, con otras empresas y con las Administraciones Nacionales correspondientes.

Seran funciones del Presidente:

a) Representar a la Asociacion, en cuantos actos, acciones o gestiones sea necesario, figurando a la
cabeza de cualquier representacion de la Asociacion,

b) Convocar dentro de las normas estatutarias o reglamentarias las reuniones de las Asambleas
Generales y la Junta Directiva.

c) Someter a la deliberacién de ia Asamblea General aguelios asuntos que, habiendo sido objeto de
estudio por la Junta Directiva, se estime que requieren tal acuerdo.

d) Presidir las sesiones de la Asamblea General v la Junta Directiva; dirigir sus debates; conceder el
uso de la palabra a los asistentes que lo soliciten; marcar el orden de fas intervenciones y efectuar
el seflalamiento de turnos que hayan de consumirse para la defensa o impugnacion del asunto;
retirar, igualmente, el uso de la palabra a tode aguel que se produzca de manera inconveniente o
irrespetuosa; determinar las cuestiones a votar y {a forma de votacidn; disponer la suspensidn de
los debates sobre alglin asunto y ordenar su nuevo estudio; usar de la palabra cuande o tenga
por oportuno.

e) Firmar con el Secretario la correspondencia oficial v las actas, poniendo el visto bueno a las
certificaciones que el Secretario expida.

f) Hacer cumplir los acuerdos adoptados que reciba de las Asambleas Generales v de la Junta
Directiva.

g) Cuando lo estime oportuno, el Presidente podra delegar alguna o algunas de estas funciones en el
Vicepresidente.

Articulo 21°. - Vicepresidente

El Vicepresidente sustituiré al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier otra
causa, y tendrd sus mismas atribuciones. En el supuesto de que la mencionada suplencia no pudiera
efectuarse le sustituird el Tesorero y, en su defecto, el miembro de la Junta Directiva de mayor edad.

Articulo 22°. - Secretario

La Asociacion tendrd un Secretario con voz consultiva pero sin voto, cuye nombramiento corresponderd a
la Junta Directiva. Asistira al Presidente y sera responsable de la gestidn del dia a dfs de los asuntos de la
Asodacién, siendo sus funciones, sin perjuicio de todas aguelias obligaciones que se deriven de la aplicacion
del presente Estatuto, las siguientes:

a) Gesticnar el cumplimiento de acuerdes de conformidad con las instrucciones que reciba.

b) Redactar las actas y custodiar los libros oficiales.

¢) Redactar y firmar la correspondencia que deba mantener en el gjercicio de sus funciones.

d) Expedir certificados con el visto bueno del Presidente.

e} Uevar el fichero de miembros de la Asociacién, vy cumplir las obligaciones documentales en los
términos que legaimente corresponda.

f)  Concurrir, salvo imposibilidad por causas justificadas, con el Presidente de la Asociacion, a todos
los actos convocados por los drganos representativos.

El Secretario General podré ser destituido en cualquier momento por la Junta Directiva, requiriendo este
acuerdo el voto favorable de, al menos, las dos terceras partes de sus miembros.
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Articulo 23°. - Tesorero
Al Tesorero, que tendrd voz consultiva pero sin voto, le corresponden fas siguientes funciones:

a) Dirigir y supervisar la tesoreria y vigilar los ingresos y gastos.

b) Actuar, juntamente con el Presidente, respecto de ios intereses econdmicos de la Asociacidn vy el
manejo de sus fondos.

c)} Llevar la contabilidad de fa Asociacion.

d) Elaborar el presupuesto, balance y estados de cuentas gue han de ser sometidos a la Asamblea
General,

e} Las restantes que sean propias del cargo y/o que ie encomiende el Presidente.

Articulo 24°. - Vocales -

Los vocales tendran derecho a voto en la Junta Directiva v seran representantes de los distintos Comités
que se creen y asesoraran a la Junta Directiva en las dreas de su responsabilidad. Un mismo vocal puede
ser representantes de mas de un Comité.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 25°, - Recursos Financieros
El patrimonio de la Asociacién estard constituido por:

a) Por el capital fundacional, constituido en su caso, por las aportaciones iniciales de los miembros
fundadores, asi como por las cuotas de ingreso de quienes posteriormente se integren en la
Asociacion.

b) Las cuotas ordinarias de aportacidn periddica que la Asambiea General acuerde.

¢) lLas cuotas extraordinarias que puedan ser acordadas por la Asamblea General para la atencidn de
fines u objetivos especificos y concretos.

d) Las donaciones y legados en favor de la Asociacion previa aceptacion por parte de la Junta
Directiva.

e) Las subvenciones que pueden serle concedidas.

f) Losintereses y productos de sus hienes y derechos, asi comao de la venta de estos bienes v de sus
valores.

g) Losingresos de la venta de publicacicnes, revistas y de prestacion de servicios, siempre sin animo
de lucro.

h) Los ingresos procedentes de la Organizacion de Ferias v Congresos, etc., siempre sin dnimo de
lucro.

Articulo 269°.- Cuotas

Las cuotas anuales ordinarias o extraordinarias, asi como, en su ¢aso, las cuotas de ingreso a la Asociacidn,
que deberdn pagar los miembros de esta, serdn fijadas con caracter anual por I Asamblea General,
siguiendo los criterios de la EBAA, Asodiacién Europea en la que se integrara la presente Asociacion. El
importe de las cuotas podra variar dependiendo de la clase de miembro de Iz Asociacién, de acuerdo con la
divisidn establecida en el articulo 4° de los presentes Estatutos.

Articulo 27°.- Disposicion de fondos

Cualquier disposicion de fondos deberan ir firmada por dos miembros de la Junta Directiva, entre los que
ocupen los cargos de Presidente, Tesorero o Secretario. En el supuesto de que no puedan conseguirse estas
firmas por ausencia o enfermedad de alguno de los dtados, podra recurrirse a algin otro miembro de la
Junta Directiva

Articulo 289.- Contabilidad

Se llevaran los libros oficiales de contabilidad gue estaran a disposicion de los miembros de la Asociacion

La contabilidad de la Asociacién se sometera anualmente a la auditoria de una firma especializada que serd
designada por la Asamblea General



SPBAA

Articulo 299,- Ejercicio Econdmico y Presupuesto
El ejercicio de la Asociacion se inicia en enero 1, ¥ termina en diciembre 31 de cada afio.

Para cada ejercicio, la Junta Directiva formara el presupuesto ordinaric de ingresos y gastos, con sujecidn
a las normas contenidas en los presentes Estatutos.

El presupuesto anual serd presentado para su aprobacion a la Asamblea General en la primera reunion del
afio, junto con las cuentas del afo anterior.
TITULO 111.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS. DISOLUCION
CAPITULO I. MODIFICACION DE ESTATUTOS
Articulo 30°.- Causas de modificacion
Estos Estatutos no podran ser modificados mas que por la Asamblea General, bien a propuesta de la Junta
Directiva o de miembros de con derecho a voto de la Asodacion que representen, al menaos, un tercio de
astos, siendo en este Ultimo caso preceptivo, aunque no vinculante, el informe de la Junta Directiva.
Articulo 319.- Propuesta de modificacién
El Presidente, con al menos 20 dias naturales de anticipacidn a la celebracion de la Asamblea General en la
que se vaya a conocer y analizar {a propuesta de modificacion, dara a conocer un borrador con los cambics
propuestos para que todos los miembros de pleno derecho las conozcan v puedan determinar o que
proceda.
L.os miembros con derecho a vote de la Asociacion podran proponer posibles modificaciones gue estimen
pertinentes al texto del borrador, que seran dadas a conocer a ia Junta Directiva con seis dias naturales, al
menos, de antelacion a la celebracidn de la Asamblea General que haya de decidir sobre lo propuesto.
CAPITULO II. DISOLUCION
Articulo 32°. — Disolucidn de la Asociacion
La Asociacidn podra disolverse:

a) Por disposicién legal.

b) Por acuerdo adoptade por los miembros con derecho a voto de la Asociacion en la Asamblea

General Extraordinaria, convocada al efecto.

Articulo 330 .- Liquidacion y destino del remanente

En caso de disolucion, la Asamblea General determinara el procedimiento de disolucion vy figuidacion de la
Asociadidn.

Una vez extinguidas las deudas, e! sobrante liquido, en su caso o bien se destinara para fines gue no
desvirtlien fa naturaleza no lucrativa de la Asociacidn o bien se devolveran proporcionalmente a sus
miembros.

A continuacion aparecen todas las firmas de los miembros promotores gue figuran igualmente
como otorgantes del acta fundacional.
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